ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении профориентационного конкурса 

«Мечтая о будущей карьере!»

1. Общие положения

1.1. Конкурс «Мечтая о будущей карьере!» проводится с 19.09.2016 года по 23.11.2016 года в рамках корпоративного проекта «Клуб «Профнавигатор», реализуемого Заполярным филиалом ПАО «ГМК «Норильский никель».

1.2. Конкурс направлен на формирование у школьников и студентов модели построения профессиональной траектории в соответствии с потребностями региона и градообразующего предприятия.

1.3. Учредитель Конкурса – Заполярный филиал ПАО «ГМК «Норильский никель».

1.4. Организаторы Конкурса – Управление корпоративных проектов ЗФ ПАО «ГМК «Норильский никель», ФГБОУ ВПО «Норильский государственный индустриальный институт», Управление общего и дошкольного образования Администрации города Норильска.

2. Термины, определения и сокращения

В настоящем Положении с учетом вышеобозначенных используются следующие термины, определения и сокращения:

Жюри – группа компетентных лиц из числа квалифицированных специалистов Компании, образовательных, научных, методических учреждений Норильской системы образования, наделенных полномочиями оценивать конкурсные выступления финалистов и присуждать призовые места.

ЗФ – Заполярный филиал Публичного акционерного общества «Горно-металлургическая компания «Норильский никель».
Компания – Публичное акционерное общество «Горно-металлургическая компания «Норильский никель».

Конкурс – профориентационный конкурс «Мечтая о будущей карьере!».

МБ(А)ОУ – муниципальное бюджетное (автономное) образовательное учреждение муниципального образования город Норильск.

НГИИ – ФГБОУ ВПО «Норильский государственный индустриальный институт».
Оргкомитет – организационный комитет, осуществляющий организационное, финансовое, материально-техническое, информационное обеспечение всех направлений деятельности, проходящих в рамках Конкурса.

УКП – Управление корпоративных проектов ЗФ ПАО «ГМК «Норильский никель».

УОиДО – Управление общего и дошкольного образования Администрации города Норильска.

Экспертная комиссия – группа компетентных лиц, имеющих специальные знания и опыт, наделенные определенными полномочиями проводить экспертизу творческих работ участников.

3. Цели и задачи конкурса

3.1. Основная цель Конкурса – содействие повышению престижа технических специальностей, востребованных в Компании, поддержка творческого потенциала молодежи в рамках профессионального определения.

3.2. Задачи Конкурса: 

· Привлечь к участию в Конкурсе обучающихся 10 - 11 классов МБ(А)ОУ, мотивированных на получение инженерно-технических специальностей, востребованных в Компании; 

· Посредством профориентационных мероприятий стимулировать активность и самостоятельность школьников в профессиональном самоопределении;

· Организовать на базе НГИИ мероприятия практической направленности, позволяющие раскрыть основы специфики технических специальностей.

4. Организация конкурса

4.1. Оргкомитет Конкурса (Приложение 1) выполняет следующие функции:

· формирует план мероприятий Конкурса и соответствующие регламенты;

· формирует задания для участников, направленные на раскрытие их интеллектуальных и творческих способностей;
· организует работу экспертной комиссии;

· определяет и утверждает номинации Конкурса;

· определяет порядок, форму, место и дату проведения финала Конкурса;

· утверждает состав жюри финала Конкурса и регламент его работы;

· организует награждение победителей.

4.2. Решение Оргкомитета считается принятым, если за него проголосовало две третьих списочного состава. Решение оформляется протоколом заседания Оргкомитета.

4.3. Протокол подписывают председатель и секретарь Оргкомитета. В случае отсутствия председателя Оргкомитета протокол подписывает лицо, замещающее председателя.

4.4. Экспертная комиссия (Приложение 2) создается для обеспечения максимальной объективности в процессе определения финалистов при проведении практического этапа Конкурса. Экспертная комиссия выполняет следующие функции:
· осуществляет научное руководство подготовки проектов;

· утверждает порядок и процедуру проведения экспертизы проектов;
· проводит экспертизу предоставленных материалов;
· определяет номинантов практического этапа Конкурса. 
4.5. Решение экспертной комиссии принимается простым большинством голосов, оформляется протоколом и передается в Жюри Конкурса.
4.6. В компетентность Жюри Конкурса входит:
· оценивание выступления финалистов;

· определение номинантов и победителей Конкурса с учетом результатов, представленных экспертной комиссией.
5. Участники конкурса

5.1. Категория участников конкурса: учащиеся 10-11 классов МБ(А)ОУ, планирующие поступить в НИИ на востребованные в Компании специальности, а также студенты профильных для Компании специальностей и направлений (металлургия, горное дело, энергетика, строительство, технологические машины и оборудование, информационные системы и технологии). 
5.2. Отбор кандидатов для участия в практическом этапе Конкурса проводит образовательное учреждение на основании личных достижений учащегося (студента).

5.3. Допускается привлечение молодых специалистов Компании в качестве участников команд в практическом и творческом этапах Конкурса.

5.4. Участие в Конкурсе добровольное и согласие претендента на участие в каждом этапе Конкурса обязательно.

6. Порядок участия в Конкурсе

6.1. Для участия в Конкурсе в Оргкомитет до 27.09.2016 направляется пакет документов: заявка (приложение 3) и эссе «Я – будущий инженер». От учащихся МБ(А)ОУ документы принимают в УОиДО, ул. Кирова 29, кабинет 6; от студентов НГИИ – в кабинете проректора НГИИ по учебно-воспитательной работе. 

6.2. Документы, поступившие позднее указанного срока, а также с нарушением требований к ним, не рассматриваются.

6.3. Эссе оценивается по пятибалльной системе. (шрифт – Times New Roman, кегель – 14; интервал – 1,5; в объеме не более двух печатных страниц). При оценивании конкурсных эссе учитывается:

· аргументированность изложения и глубина раскрытия темы;
· аналитический уровень и раскрытие ситуации саморазвития в динамике;
· оригинальность подачи материала;
· изложение собственной позиции в вопросах построения будущей карьеры;

· выразительность, точность и доходчивость языка изложения.

7. Порядок проведения конкурса

7.1.
Этапы Конкурса:

· отборочный: внутри учреждения, на основании Портфолио – до 27.09.2016;
· практический – до 03.11.2016;

· творческий – до 23.11.2016;
· финал Конкурса и награждение участников состоится 23 ноября 2016 года во Дворце культуры Компании.

7.2. Содержание практического этапа предполагает проведение профориентационных мероприятий (приложение 4):

· знакомство с кафедрами НИИ;

· экскурсии на предприятия Компании;

· работа в командах над инженерными проектами под руководством преподавателей НГИИ;

· соревнования в лаборатории «Фаблаб – Норильск» (по отдельным специальностям);

· презентация проектов. 

При формировании команд учитывается выбранное участником направление (металлургия, горное дело, энергетика, строительство, технологические машины и оборудование, информационные системы и технологии). Количество сформированных команд и участников в команде определяется исходя из количества поданных заявок.

Основная цель организации мероприятий на базе НГИИ – погружение школьников в профессию посредством участия в подготовке инженерных проектов на основных кафедрах, осуществляющих подготовку востребованных специалистов для Компании, а также знакомство с материально-технической базой, условиями обучения НГИИ, перспективами дальнейшего трудоустройства и пр.

7.3. Финал Конкурса представляет собой творческое задание для команд – презентация выбранной специальности (реклама профессии) в произвольной форме с использованием средств художественной выразительности (до 5 минут). На демонстрацию видеороликов отводится не более 50% от общего времени выступления команды. Очерёдность выступления участников в финале определяется жеребьёвкой на подготовительных репетициях.

8. Подведение итогов и награждение победителей

8.1. Итоги практического этапа определяет экспертная комиссия. По итогам защиты инженерных проектов определяются номинации.

8.2. Команды участников финала Жюри оценивает по пятибалльной системе в соответствии с критериями:

· раскрытие темы, познавательность;

· использование выразительных средств (хореография, вокал и т.д.); 

· оригинальность выступления;

· артистичность участников;

· использование технических средств, декораций, реквизита и т.д.

8.3. Общая оценка складывается из суммы баллов, полученных командами в финале Конкурса с учетом результатов экспертизы практического этапа. Выигрывает команда, набравшая наибольшее количество баллов.

8.4. В результате всех конкурсных испытаний по совокупности практического и творческого этапов Жюри определяет победителей и номинантов Конкурса.

8.5. Участники практического и творческого этапов награждаются дипломами номинантов и победителей, памятными сувенирами.
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Приложение 4

к Положению  о конкурсе

«Мечтая о будущей карьере!»

График мероприятий в рамках Конкурса

	№
	Мероприятие
	Место проведения 
	Дата

проведения
	Примечание

	1. 
	Встреча участников 
	Актовый зал НИИ
	29.09.2016

16-00
	Информирование, знакомство, распределение по кафедрам 

	2. 
	1. Краткий ввод в специфику кафедры (профиль, специализация)
2. Экскурс в историю кафедры (кто учился, где работают выпускники, кто из предприятий – партнеры и т.д.)

3. Распределение участников по командам
	Кафедры НИИ

(аудитории и лаборатории)
	29.09.2016
	кафедры готовят программу обзора специальностей и условий обучения, а также практические занятия. 

	3. 
	Экскурсии на предприятия 
	Рудник "Комсомольский"
	13.10.2016
	Частное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования Корпоративный университет «Норильский никель» (Талнахская, 31)

	4. 
	
	Надеждинский металлургический завод им. Б.И. Колесникова
	14.10.2016
	

	5. 
	
	Контрольно-аналитическое управление
	20.10.2016
	

	6. 
	Практические занятия в лаборатории ФАБЛАБ - Норильск 
	Пр. Котульского, 15
	По отдельному графику
	Знакомство с оборудованием, практические занятия, соревнования (по отдельным специальностям)

	7. 
	Практический этап – работа над проектами
	Кафедры НИИ

(аудитории и лаборатории)
	29.09.2016- 03.11.2016
	Командная работа

	8. 
	Защита инженерных проектов
	НИИ
	03.11.2016
	Подведение итогов практического этапа 

	9. 
	Подготовка творческого выступления команд 
	НИИ, МБ(А)ОУ, ДК 
	по отд. графику
	Подготовка к финалу 

	10. 
	Финал конкурса
	ДК
	23.11
	Подведение итогов Конкурса


